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La ditta “GRANDA TRADIZIONI srl” ritiene la soddisfazione del cliente e il rispetto della 

legalità fondamento della propria strategia competitiva e del proprio successo. Per tale ragione la 

legalità, la qualità e la sicurezza dei prodotti sono un obiettivo da conseguire e consolidare 

costantemente. L’impegno costante della Direzione, in stretta collaborazione con i propri 

Responsabili, viene attuato attraverso l’istituzione e mantenimento di un’adeguata cultura della 

sicurezza alimentare, che vede coinvolti allo stesso modo tutti i dipendenti e collaboratori 

dell’azienda. 

Per far sì che questo risultato si concretizzi compiutamente la ditta “GRANDA TRADIZIONI srl”, a 

partire dai propri vertici, intende impegnarsi nell’organizzazione e nel controllo dei processi e delle 

attività e nel progressivo e continuo miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza della loro gestione, 

perseguiti sulla base delle seguenti linee guida: 

1. pieno adeguamento alle leggi ed ai regolamenti per realizzare prodotti finiti sicuri e legali; 

2. totale responsabilità nei confronti dei clienti e totale adesione alle loro esigenze; 

3. stretto collegamento con i fornitori; 

4. adozione di tecnologie ed impianti avanzati e sicuri; 

5. applicazione di rigorosi sistemi di lavorazione e monitoraggio in conformità alle buone 

pratiche di produzione; 

6. formazione e sviluppo delle risorse umane in termini di conoscenza, professionalità e 

coinvolgimento nei processi aziendali; 

7. rispetto dell’etica e delle responsabilità e sostenibilità nei confronti del personale; 

8. attenzione consapevole e sostenibilità nei confronti dell’ambiente e degli aspetti etici; 

9. impegno al riesame periodico del sistema e ad un processo di miglioramento continuo 

10.  miglioramento continuo della cultura della sicurezza alimentare in azienda 

 

La ditta “GRANDA TRADIZIONI srl” si impegna a definire obiettivi specifici (destinati ai singoli 

reparti interessati) coerenti con tale disegno e a riesaminare regolarmente la politica e gli obiettivi 

per assicurarne un continuo perfezionamento ed aggiornamento secondo le esigenze di legge e le 

aspettative dei clienti e la loro evoluzione. Tutti sono chiamati a dare il proprio sostegno per attuare 

gli indirizzi aziendali della qualità e dell’igiene nello svolgimento dei compiti che rientrano nel ruolo 

assegnato a ciascuno e delle mansioni relative. 
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